
COACHING EN DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 
Accélérer le succès des personnes et des sociétés et leur permettre de 

réaliser leurs plus grands objectifs et aspirations .  
(Cohorte 3)

CERTIFICATION

Du 15 décembre au 31 janvier 2026



Le monde d'aujourd'hui est en constante évolution et le besoin d'accompagnement et de soutien dans le développement personnel et 
professionnel est devenu essentiel. C'est pourquoi nous avons mis en place ce programme de certification pour répondre à ces 
besoins croissants et former des professionnels capables de faire une réelle différence dans la vie des personnes qu'ils 
accompagnent.


La certification de coaching en développement personnel et professionnel est une reconnaissance officielle accordée aux 
professionnels qui ont suivis une formation spécialisée dans le domaine du coaching. 


Cette certification atteste que le coach a acquis les compétences nécessaires pour accompagner ses clients dans leur développement 
personnel et professionnel. Elle garantit également que le coach respecte un code de déontologie et des normes éthiques strictes 
dans sa pratique.


Être coach en développement personnel est un métier passionnant qui en échange de nombreuses compétences vous permettra de 
vous épanouir en accompagnant des personnes à travers les défis de leur vie personnelle et professionnelle. Mais cela peut 
également s’avérer périlleux sans une solide formation préalable.


En filigrane, le cabinet KEBA CONSULTING et TERRE DE GÉNIES (France) proposent des cursus de coachs certifiés en 
présentiel ou en ligne.


Ensemble, nous avons mis au point une pédagogie innovante qui s’arc-boute sur 50% de théorie et 50 % de pratique. Nos 
formateurs privilégient des mises en application pendant et en dehors des cours afin de donner la possibilité aux apprenants de 
mieux assimiler les concepts et d’être les principaux acteurs de leur formation.


I-PRÉSENTATION



Ils sont nombreux. Elle permet au coach de se 
démarquer de la concurrence, de renforcer sa 
légitimité auprès de ses clients et de gagner en 
crédibilité. De plus, elle lui donne accès à un 
réseau de professionnels qualifiés et à des 
opportunités de formation continue.


Elle est un gage de qualité pour les clients qui 
souhaitent faire appel à un coach.


Bref, elle garantit une approche professionnelle et 
éthique dans l'accompagnement des individus vers 
l'atteinte de leurs objectifs personnels et 
professionnels.


QUELS SONT LES AVANTAGES DE NOTRE CERTIFICATION DE COACHING EN 
DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL?




En tant que nouveau coach vous allez : 


●Acquérir les compétences nécessaires pour accompagner efficacement les individus et accélérer leur développement 
personnel et professionnel.


●Comprendre les principes et les techniques du coaching en développement personnel et professionnel avancés.


●Vous allez vous approprier les concepts de base en psychologie humaine pour transformer votre vie et celle des autres.


●Savoir établir une relation de confiance avec vos clients, vos équipes et vos proches et les accompagner dans la définition 
et l’atteinte de leurs objectifs.


●Savoir gérer les situations de conflit et accompagner les personnes dans la gestion du stress et des émotions.


●Maitriser l’éthique et la déontologie du coaching en développement personnel et professionnel.


●Savoir gagner sa vie en tant que coach .


●Incarner votre foi et votre intuition à des niveaux supérieurs dans votre vie et travail.


●Vivre une transformation et un plus grand succès dans tous les domaines de votre vie.


●Vous élever et réaliser votre mission de vie.

II-RÉSULTATS ATTENDUS



TEMOIGNAGES

J’ai envie de célébrer cette transformation personnelle qui m’a permis d’influencer la négativité en positivité.              
Cette attractivité qui me pousse aujourd’hui d’influencer Mon Moi, et de partager cette énergie aux autres.


Florian Christ Mapakou OTOU, coordonnateur de programme, coach certifié (cohorte 2)


Depuis que j’ai entamé ce parcours, ma perception de la vie a profondément changé. J’apprends à voir toujours le bon 
côté des choses et à accueillir chaque expérience avec plus de positivité, de gratitude et de reconnaissance. Cela 
transforme non seulement mon regard sur le quotidien, mais aussi ma manière d’interagir avec les autres.
Khady GUEYE, Fondatrice de Teranga Translation et coordonnatrice du programme WCW au Sénégal, Coach 
certifiée (cohorte 2)



Experts en coaching transformationnel élite, nous 
vous proposons des outils, techniques et méthodes 
de pointe utilisés par les personnes qui réussissent le 
mieux au monde.


Une méthodologie qui permet des changements 
concrets, mesurables, durables et personnalisés.

III-SPÉCIFICITÉ DE L’APPROCHE TERRE DE GÉNIES ET KEBA CONSULTING



• Guide de formation


• Présentations PowerPoint


• Groupe whatsapp pour progresser ensemble et 
célébrer les succès de chacun


• Vidéos et supports multimédias


• Outils d'évaluation et de feedback


• Livres et articles recommandés 


• Ouvrages à consulter sur place 

IV-MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE



• Manager ou DRH


• Entrepreneur 


• Coach ou formateur non certifié


• Préparateur Physique 


• Préparateur Mental


• Professionnels de l’enseignement 


• Responsable de projet ou acteur de la société civile 


• Tout leader souhaitant se spécialiser dans la relation d'aide

V-À QUI S’ADRESSE LA CERTIFICATION DE COACHING EN DÉVELOPPEMENT 
PERSONNEL ET PROFESSIONNEL?




Formation hybride  : en ligne et en présentiel ( 7 
sessions en ligne et 3 en présentiel)


• 20 heures de cours 


• 10 sessions


• Cours du soir et cours de week-end 


• 120 heures d’auto-coaching


• Travail de coaching en binôme 


• Accompagnement personnalisé 


• Une communauté qui se soutient collectivement

VI-DURÉE ET RYTHME D’APPRENTISSAGE



La certification coaching en développement personnel et 
professionnel vous permettra d’exercer dans un cabinet de 
conseil, de formation, de communication, ou de médiation. 


Vous pourrez travailler seul ou bien en collaboration avec des 
thérapeutes. Mais vous pourrez également être intégré à une 
entreprise en relation avec le DRH, le service communication 
ainsi que dans les centres d'orientation ou de reconversion 
professionnelle.


Les participants les plus performants auront l’opportunité 
d’intégrer l’équipe de coachs de KEBA CONSULTING ou de 
TERRE DE GÉNIES, selon les besoins et les projets en cours.

VII-LES DÉBOUCHÉS 



Module 1 : Les fondamentaux du coaching professionnel   


Module 2 : L’auto-coaching et l’auto-leadership 


Module 3 : Etablir une relation : communication subconsciente et non violente, écoute active, 
posture, empathie, etc. 


Module 4 :  La loi de l’attraction 


Module 5 : Psychologie humaine 


Module 6 : Techniques du coaching : connaître, respecter et aimer les autres


Module 7 : Différentes stratégies de coaching 


Module 8 : Maitriser les outils de coaching ( roue de la vie, méthode DISC, PNL, IkigaÏ, etc)


Module 9 : Développement personnel : connaissance de soi, confiance en soi, estime de soi, 
intelligence émotionnelle, gestion du stress et du temps, changement des croyances limitantes


Module 10 : Comment gagner sa vie en tant que coach de façon éthique et authentique 


 


Votre formation comporte au total 10 modules :




VIII.EQUIPE PÉDAGOGIQUE / FORMATEURS -COACHS

Ousseynou MBAYE, Superviseur et ingénieur pédagogique 

Coach executive et fondateur du cabinet KEBA CONSULTING et de l’ATHARI LEADERSHIP CENTER , Ousseynou 
MBAYE est un leader panafricain engagé dans la transformation humaine et organisationnelle, avec plus d'une 
décennie d'expérience dans l'accompagnement des individus et des équipes vers l'excellence. Juriste de formation, il est 
titulaire d’une licence professionnelle en droit privé (spécialité carrières judiciaires), d’une maîtrise en droits 
humains et actions humanitaires obtenue à l'Université Cheikh Anta Diop de Dakar, ainsi que d’un Master 1 en 
gestion des ressources humaines. Son expertise s'est enrichie par une certification en droit international des droits 
de l'homme délivrée par l’Institut International des Droits de l’Homme de Strasbourg.


Ousseynou Mbaye accompagne dirigeants, entrepreneurs et équipes dans l’atteinte de leurs objectifs stratégiques 
et opérationnels. Son approche, alliant écoute active, intelligence émotionnelle et pragmatisme, permet à chaque 
personne accompagnée de développer son plein potentiel et de relever les défis du 21ᵉ siècle.


Sabine DEVLIEGER, Fondatrice et PDG de l’entreprise TERRE DE 
GÉNIES

Coach élite en Leadership et en Teambuilding d’excellence, elle intervient également comme stratégiste 
internationale et consultante. Elle est reconnue comme coach sociétale internationale, spécialisée dans l’atteinte des 17 
Objectifs de Développement Durable. Formatrice professionnelle internationale, elle conçoit et organise des 
évènementiels novateurs.

Architecte de programmes et de solutions avancées, elle développe des approches innovantes dédiées aux « Villes 
Innovantes du Futur », contribuant ainsi à une croissance économique et sociétale durable. Elle est également experte 
en loi universelle de l’attraction, en génie humain et en sciences appliquées de pointe, mobilisées à grande échelle 
pour faciliter l’atteinte des objectifs individuels et collectifs.




VIII.EQUIPE PÉDAGOGIQUE / FORMATEURS -COACHS

Adama DIALLO, formateur, coach en développement personnel, 
leadership et management 

Depuis 2014, il travaille pour l’Université numérique Cheikh Hamidou KANE ex Université Virtuelle du Sénégal 
où il eu à occuper successivement les postes suivants :

◦Directeur des Espaces Numériques Ouverts ;
◦Directeur de la Communication et du Marketing ;
◦Directeur de l’Unité de la Formation Continue.

Il enseigne le Management de manière générale mais particulièrement les modules suivants : Leadership, 
Développement personnel, Ethique des affaires, Gouvernance d’entreprise, Création d’entreprise, Accompagnement à 
l’Entreprenariat, etc... Il dispense ces modules depuis plusieurs années dans des universités et organisations publiques et 
privées au Sénégal : ISM, UGB, UN-CHK, ENSA, etc.

Fatima FAYE, juriste, communicante, coach certifiée en 
développement personnel 

Fatima est spécialiste de la prise de parole en public et du coaching vocal.Elle transforme la voix en un puissant 
outil de confiance et d’impact.
Voix-off professionnelle et entrepreneure passionnée, Fatima accompagne particuliers, entreprises et étudiants à : oser 
s’exprimer avec assurance, faire rayonner leurs idées, développer un style de communication authentique et percutant.
Son approche allie expertise technique, écoute active et accompagnement sur mesure, permettant à chacun de libérer 
son potentiel et de marquer les esprits.

À l’équipe des coachs formateurs s’ajouteront également deux coachs confirmés, sélectionnés par KEBA CONSULTING et TERRE DE GÉNIES pour 
animer certaines sessions. Il s’agit de Malicoumba BADIANE, Directrice Marketing et Communication de l’UN-CHK, et de Florian MAPAKOU, juriste.



TEMOIGNAGES
Devenir coach, c’est avant tout un voyage intérieur… et je peux en témoigner !


J’ai eu l’immense privilège de faire partie de la 1ʳᵉ cohorte du Programme de Certification en Coaching en 
développement personnel et professionnel, puis d’accompagner la 2ᵉ cohorte comme coach formatrice. Ces 
expériences ont été de véritables transformations pour moi, tant sur le plan personnel que professionnel :


J’ai gagné en clarté, confiance et leadership;


J’ai appris à accompagner les autres avec écoute, bienveillance et impact concret;


Et surtout, cette transformation n’est pas restée personnelle : mon entourage a ressenti les effets de cette nouvelle 
posture dans nos relations, notre communication et notre manière de collaborer.


Le coach inspire par Qui Il Est, et c’est exactement ce que ce programme m’a permis de devenir : un exemple 
vivant de ce que le coaching peut apporter.


Aujourd’hui, je vous invite à rejoindre la 3ᵉ cohorte du Programme de Certification en Coaching Professionnel 
pour vivre cette expérience unique et acquérir les compétences concrètes pour transformer des vies, y compris la 
vôtre.


Mme Fatima FAYE, Responsable Marketing et Communication de l’Ecole Supérieure Polytechnique 
(ESP), Coach certifiée et formatrice en prise de parole en public (cohorte 1)




TEMOIGNAGES
Depuis que j’ai commencé cette formation, ma posture professionnelle s’est affinée.Cela m’a aussi permis de prendre du 
recul sur mes pratiques, de les enrichir, et de renforcer ma confiance dans mon rôle de coach. Au-delà de l’aspect 
technique, cette formation a consolidé ma légitimité et m’a donné une nouvelle énergie pour continuer à évoluer dans ce 
métier que je pratique depuis plusieurs années.


Mme Malicoumba BADIANE, Directrice Marketing et Communication de l’Université numérique Cheikh 
Hamidou KANE, Coach certifiée (cohorte 2)


Depuis le début de ma formation en coaching, je sens que je grandis un peu plus chaque jour. J’ai appris à mieux 
accueillir mes émotions, à prendre du recul face aux futilités et à me concentrer sur l’essentiel. Aujourd’hui, je me sens 
plus forte, plus épanouie et pleinement prête à avancer dans le monde avec confiance et sérénité.


Célia ABDALY, Responsable commerciale, Coach certifiée (cohorte 2) 



IX.AGENDA DES SESSIONS
Sessions/Format Modules Dates Horaires 

Session 1/ En ligne Module 1 Mercredi 17 décembre 2025 18h00 - 19H30
Session 2/ En ligne Module 2 Samedi 20 décembre 2025 11H00 - 13HOO
Session 3 / En ligne Module 3 Mardi 23 décembre 2025 17H30 - 19H30
Session 4 / En ligne Module 4 Samedi 27 décembre 2025 11h00 - 13H00
Session 5 / En ligne Module 5 Mardi 30 décembre 2025 18H00 - 20H00
Session 6 / En présentiel Module 6 Samedi 3 janvier 2026 11H00 - 13H00

Session 7 / En ligne Module 7 Samedi 10 janvier 2026 11H00 - 13H00

Session 8 / En ligne Module 8 Samedi 17 janvier 2026 11H00 - 13H00

Session 9 / En présentiel Module 9  / Evaluation Samedi 24 janvier 2026 10H00 - 14H00

Session 10 / En ligne Module 10 Mercredi 28 Janvier 2026 17H30 - 19H30

Cérémonie de clôture /En présentiel Remise des certificats Samedi 31 janvier 2026 10H00 - 13H00



X-DURÉE DE LA FORMATION


45 jours 

Du 15 décembre 2025 au 31 janvier 2026

X-COÛT DE LA FORMATION

XI.Coût de la formation : 200 000 FCFA 

Paiement en une fois : 200 000 FCFA (bonus supplémentaire formation en 
intelligence émotionnelle offerte)

Ou paiement en deux tranches :

• 1re tranche : 100 000 FCFA (à l’inscription)

• 2e tranche : 100 000 FCFA (avant le 10 janvier 2026)

XII-INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES


Pour poser votre candidature ou obtenir des informations complémentaires, veuillez-nous contacter par :


Email : contact.kebaconsulting@gmail.com 

Téléphone : 78 697 10 68 - 76 624 77 77 - 76 436 50 26


  

                         www.keba-consulting.com  / www.atharileadershipcenter.com


Découvrez nos projets et programmes sur nos sites internet

mailto:contact.kebaconsulting@gmail.com
http://wwww.keba-consulting.com
http://www.atharileadershipcenter.com


Accélérer la transformation des personnes et 
des sociétés et leur permettre de réaliser 
leurs plus grands objectifs et aspirations.  
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REJOIGNEZ-NOUS!

REJOIGNEZ-NOUS!
www.keba-consulting.com

http://www.keba-consulting.com


PROGRAMME DE CERTIFICATION EN COACHING PROFESSIONNEL 

Ce programme est le fruit d’un partenariat stratégique entre   
KEBA CONSULTING et TERRE de GÉNIES (France), unissant 
expertise locale et savoir-faire international pour offrir une formation 
d’excellence en coaching professionnel.

Nous proposons un parcours structuré autour de trois niveaux de certification, permettant à chaque apprenant d’évoluer progressivement vers la 
maîtrise de son art :

NIVEAU 3 : COACHING ÉLITE 

Vous allez acquérir les bases, posture, outils 
essentiels et premières compétences 

d’accompagnement en coaching individuel de 
ce métier passionnant.

Vous allez approfondir les méthodes, intégrer 
les techniques professionnelles  pour les 

appliquer dans une démarche de coaching 
collectif et d’équipe avec consolidation de la 

posture du coach inspirant qui touche à 
l’essence même de l’ETRE.

Ce niveau représente l’aboutissement du parcours. 
Il s’agit d’une approche de très haut niveau destinée 

à développer une présence profondément 
impactante, une conscience élargie et une 

capacité d’accompagnement transformationnel 
d’une intensité exceptionnelle.

À ce stade, le coach devient un canal 
d’inspiration, un révélateur de potentiels enfouis 

et un véritable activateur de miracles divins, 
capable de faciliter le succès collectif à plus large 

échelle et de  guider les autres vers des percées  
puissantes et des transformations sociétales à la 

pointe du 21ème siècle.

21 3
NIVEAU 1 : COACHING FONDAMENTAL

NIVEAU 2 : COACHING AVANCÉ


